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Minoéségpolitikank

A Cleanmoods Kft. iligyvezetdjének alapvetd célkitiizése, hogy partnereinek olyan magas
szinvonalu szolgaltatdsokat nyQjtson az ipari lizemek és irodai teriiletek takaritdsi teriiletén
beliil, amelyek teljes mértékben megfelelnek a vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsoknak,
maximalisan kielégitik a szerzddéses feltételeket, és megfelelnek az érdekelt felek igényeinek
IS.

Ennek érdekében a tarsasag ligyvezetOje az ipari iizemek és irodai teriiletek takaritasi
tevékenységének szinvonaldnak folyamatos emelését tlizte ki céljaul.

A kovetelményszabvanyban foglaltak maradéktalan teljesitését a mindségpolitikara épiild
célkitlizéseinek kovetkezetes megvalositasaval kivanja elérni.

o Tapasztalt, és eredményes szakmai multtal rendelkezd, elkitelezett, a tevékenység
végzéséhez megfeleld kompetenciaval rendelkezd munkatarsak alkalmazasa és
folyamatos tovabbképzése, szakmai, mindségiranyitasi ismeretek fejlesztése végett.

e Apiaci viszonyok alapos, naprakész ismerete. Az alkalmazott technologiak elméletének
¢és gyakorlatanak, valamint a jovdbeli technologidk, eszkdzok folyamatos figyelemmel
kisérése, torekvés a fejlodési iranyok, igéretes tendencidk felismerésére, és az azokhoz
val6 alkalmazkodasra.

e A komplex mindségiranyitasi rendszer keretei kozotta vezetés folyamatosan
figyelemmel kiséri a feleldsségi korok érvényesiilését, illetéleg méri, és értékeli a
munkafolyamatokat, a szolgaltatasok mindségét. Nagy hangsulyt helyez a megrendel6i
elégedettség mérésére, sziikség esetén hatékony intézkedéseket kezdeményez az
elégedettség novelése érdekében.

e A mérések és ellendrzések eredményeit hasznositva, sziikség esetén meguljitja
szervezeti kereteket és milkddési rendet, folyamatosan beépiti tevékenységébe a
Jjogszabalyok el6irasait, illetve kiegésziti komplex belsd szabalyozasat a kovetelmények
valtozasa miatt megkdovetelt fejlesztésekkel.

A mindségért viselt felelosség nem korlatozodik a Cleanmoods Kft. vezetésére. Minden
munkatars felelds sajat munkdja mindségéért, a komplex mindségiranyitdsi rendszer ra
vonatkozo6 eldirasainak betartasaért, feleldsségteljes munkavégzéséért.
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